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Приложение 2
к приказу начальника Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области 

от 18 марта 2016 г. № 36

СВЕДЕНИЯ
о ходе проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Чебаркульского городского округа

за  ____ квартал 201__ года
(наименование организации, учреждения)
Таблица 1
	Дата (период) проведения СОУТ 
	Количество рабочих мест/ численность работников (чел.)
	Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ /численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест с оптимальными условиями труда (1 класс) /численность работников занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест с допустимыми условиями труда (2 класс) /численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест с вредными условиями труда (3 класс) /численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест с опасными условиями труда (4 класс) /численность работников, занятых на этих рабочих местах

	
	
	
	
	
	
	


С НАРАСТАЮЩИМ ИТОГОМ ТЕКУЩЕГО ГОДА
Таблица 2

	Дата (период) проведения СОУТ 
	Количество рабочих мест/ численность работников (чел.)
	Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ /численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест с оптимальными условиями труда (1 класс) /численность работников занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест с допустимыми условиями труда (2 класс) /численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест с вредными условиями труда (3 класс) /численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест с опасными условиями труда (4 класс) /численность работников, занятых на этих рабочих местах

	
	
	
	
	
	
	


Примечание:

1. Срок предоставления сведений в администрацию Чебаркульского городского округа – до 5 числа месяца следующего за отчетным кварталом (за 4-й квартал – до 25 декабря);

2. Сведения предоставляется в электронном виде и на бумажном носителе;
3. Количество рабочих мест и численность работников в колонках указывать через дробь (/).

Руководитель организации (работодатель)
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